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STATUT

ZESPOLU SZKOE. W_STAWISZYNIE

ROZDZIAL I. INFORMACJE PODSTAWOWE

§1

Nazwa: Zespot Szkot w Stawiszynie, dalej w tresci jako Zespot.
Podstawa dzialania Zespolu Szkot jest Uchwata nr VI/35/99 Rady Gminy i1 Miasta
Stawiszyn z dnia 15 marca 1999r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkot w Stawiszynie.
Zespot Szkot dziata w oparciu o akt zatozycielski z dnia 25 marca 1999 r. z moca
obowigzywania od 01 wrzesnia 1999r.
Oznaczenie siedziby: budynki potozone przy ul. Szkolnej 8, 62-820 Stawiszyn.
W ramach struktury organizacyjnej Zespotu dziataja nast¢pujace typy szkot:
1) Szkota Podstawowa im. Wincentego Pola w Stawiszynie — akt przeksztatcenia
z dnia 25 marca 1999 r. z mocg od 01 wrzesnia 1999 r., dalej jako Szkota
Podstawowa
2) Gimnazjum im. Polskich Olimpijczykéw w Stawiszynie — akt zatozycielski z dnia
25 marca 1999 r. zmocg od 01 wrzesnia 1999 r., dalej jako Gimnazjum.
Forma organizacyjno — prawna: jednostka budzetowa nieposiadajaca osobowosci prawne;.
Organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Stawiszyn.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Zespolowi moze zosta¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.
Zespot jest pracodawcg dla nauczycieli wykonujacych prace zardowno w szkole podstawowej
jak 1 w gimnazjum oraz dla innych os6b zatrudnionych w celu realizacji zadan jednostki.

§ 2

Inne informacje:

1) Szkota Podstawowa ksztatci w systemie sze$cioletnim.

2) Gimnazjum ksztalci w systemie trzyletnim.

3) W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w Zespole organizuje si¢ stotowke.

4) Zespot Szkot moze prowadzié klasy integracyjne dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

5) W celu opieki nad uczniami dojezdzajacymi oraz dluzej przebywajacymi na terenie
Zespotu, ze wzgledu na czas pracy rodzicow, prowadzone s3 zajecia §wietlicowe.

. Zadania Zespotu sg realizowane z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia.

ROZDZIAL 1I. CELE | ZADANIA

§3
Zespol umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury.
Dyrektor organizuje nauke, o ktérej mowa w ust. 1, na wniosek rodzicow skierowany do
dyrektora szkoty przy zapisie ucznia do szkoty.
Naukg, o ktoérej mowa w ust. 1, organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;.
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Zespot zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju.

Zespot podnosi jakos¢ pracy i podejmuje dziatania przyczyniajace si¢ do jego rozwoju

organizacyjnego.

Dziatania, o ktérych mowa w ust.4-6 dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

3) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

4) zarzadzania szkolg.

Zespot realizuje cele 1 zadania, okreslone dla szkoty podstawowej i gimnazjum, w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki w zalezno$ci od wieku i osiggnigtego rozwoju
ucznia, poprzez:

1) wspomaganie rodzicéw (opiekundéw prawnych) w procesie wychowawczym,

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, umozliwiajgc uczniom korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz specjalnych form pracy dydaktycznej,

3) tworzenie warunkow do pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne
oraz niedostosowane spotecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, w tym zapewnienie odpowiedniej opieki
i umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
1 programOw nauczania,

4) zapewnienie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie im
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie,

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

6) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozZwoju
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j
i globalnej,

7) zapewnienia opieki nad uczniami pozostajgcym w trudnej sytuacji materialne;j
1 Zyciowej,

8) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

9) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow
przez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

10) upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Zespol wypelnia cele 1 zadania w zakresie:

1) programu wychowawczego, obejmujagcego m.in. zadania w zakresie podtrzymania
kultury 1 tradycji regionalnej wsrdod uczniow, przygotowania do zycia i aktywnego
udziatu w grupie 1 w spoteczenstwie, wypracowania we wiasnym srodowisku regut zycia
spotecznego 1 przestrzegania ich w codziennej pracy, uwrazliwiania na sztuke, kulture i
otwarcie na potrzeby innych.

2) programu profilaktyki, obejmujacego m.in. zadania w zakresie bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej,

- uchwalanych, w porozumieniu z rada pedagogiczna, przez rad¢ rodzicow.

§ 4

ZespoOt realizuje programy nauczania w zakresie ksztalcenia na poziomie szkoty
podstawowej 1 gimnazjum, stosujac program wychowawczy i program profilaktyki, ktore sa
dostosowane do potrzeb srodowiska, z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju

oraz posiadanych umiejetnosci uczniow.
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§5

Zespol spelnia funkcje: ksztalcaca, wychowawcza, kompensacyjng i1 kulturotworcza,
tworzagc warunki do wszechstronnego tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno -
spotecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju uczniow.
ZespoOt wyposaza w wiedze:
1) o czlowieku i spoteczenstwie,
2) o problemach spoteczno - ekonomicznych wspotczesnego $wiata i kraju,
3) o kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego ochronie,
4) o nauce, technice i pracy dajgcej podstawe do naukowej interpretacji faktow
oraz tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.
ZespoOt wyrabia umiejetno$¢ wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym
oraz kreowania wlasnych zainteresowan.
Zespot przygotowuje uczniow do §wiadomego wypelniania obowigzkéw obywatelskich.
Zespot organizuje nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw):
1) Stosowne zyczenie, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadane jest w dniu
zapisania si¢ ucznia do szkoly w gabinecie wicedyrektora;
2) Zyczenie moze by¢ cofniete w kazdej chwili przez rodzica (prawnego opiekuna) przez
ztozenie pisemnego oswiadczenia;
3) Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolny, moze jednak zosta¢
Zzmienione.

§ 6

Zespot zapewnia, by jej absolwent byt przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy

w r6znych dziedzinach dziatalno$ci ludzkiej, a zwlaszcza:

1) umiat rozwijac¢ swoje zdolno$ci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia,

2) wyrbdznial si¢ warto$ciowymi cechami woli i charakteru, jak godnos$¢, uczciwose,
samodzielnos¢, wytrwatos¢, obowigzkowos¢ 1 wrazliwose,

3) opanowal niezbgdne umiejetnoscei, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy
1 wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowe;,

4) korzystatl z réznych zrodet informacji,

5) zdobyt przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy,

6) doceniat znaczenie nauki, postepu technicznego i rozwoju cywilizacji,

7) posiadal nawyki uczciwej pracy, umiejetnos¢ postugiwania si¢ powszechnie
stosowanymi narzedziami i urzadzeniami technicznymi,

8) nabyl niezbedne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,
samorzadu uczniowskiego i organizacji mlodziezowych, rodziny i srodowiska,

9) rozumiat i cenit warto$ci wlasnego zycia i zdrowia oraz potrafit przeciwstawic si¢
wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;j.

Ksztalcenie 1 wychowanie ma na celu:

1) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
oraz godia 1 symboli narodowych, a ponadto zasad wynikajacych z Konwencji
0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z 4 listopada 1950r.
(Dz. U. 1993 Nr 61, poz. 284) i Konwencji o Prawach Dziecka z dnia
20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120, poz. 526),

2) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
a w szczeg6lno$ci nauke jezyka oraz wilasnej historii, kultury 1 literatury,

3) poszerzanie horyzontow i otwarcie si¢ na wartosci innych kultur Europy i §wiata,

4) przygotowanie uczniow do wspoluczestnictwa w zyciu kraju, w tym ksztattowania
odpowiedzialnos$ci za jego losy oraz poszanowania prawa,

5) ksztaltowanie postaw, ktore zapewnig utrzymanie pokoju migdzy narodami

6) ksztaltowanie umiejetnosci stosowania zasad wspotzycia spotecznego, zaangazowania,
tolerancji, zyczliwosci i rzetelnosci w kontaktach z ludZmi, wrazliwo$ci na sprawy



innych,

7) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i srodowisku
oraz wypetniania swoich obowigzkéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za swoje czyny,

8) wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartosci, ksztattowanie szacunku do pracy
1 ludzi ja wykonujacych,

9) przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej 1 $wiatowej, ksztalttowanie wrazliwosci na pickno,
wzbogacanie doznan 1 potrzeb estetycznych, dbato$¢ o czystos¢ 1 pigkno jezyka
ojczystego oraz rozwijanie wlasnych uzdolnien artystycznych,

10) wiaczanie uczniéw do dziatan stuzgcych ochronie przyrody,

11)rozwijanie kultury i1 sprawnosci fizycznej, odpornos$ci i wytrzymalosci uczniow,
ksztaltowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego
wypoczynku.

ROZDZIAL III.  SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

§7

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a ) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b ) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programu nauczania;
3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw
majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.
. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

§ 8

Zadania dydaktyczne bedg realizowane przez:

1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej,

2) wilasciwy dobor programow nauczania i podrecznikéw szkolnych,

3) udostepnianie uczniom zbioréw biblioteki szkolnej, dostep do srodkow dydaktycznych,

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegolnych przedmiotow,

5) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie nauczania,

6) stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci w praktycznym dzialaniu,

7) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.

Zadania wychowawcze beda realizowane przez:

1) zajecia prowadzone w roznej formie, w zaleznosci od tematyki lekcji,

2) odpowiednie zachowania w zakresie dawania przyktadu uczniom przez nauczyciela
wychowawce, organizowanie uroczystosci szkolnych i zwigzanych ze $wigtami
narodowymi,

3) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

4) organizowanie wspotzawodnictwa.

Zadania opiekuncze beda realizowane przez:

1) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,
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2) organizowanie opieki podczas dowozenia ucznidow, na przerwach i w trakcie zajec
swietlicowych, wycieczek i1 innych formach, w ramach ktorych ustalany jest plan
dyzuréw nauczycielskich,

3) prowadzenie zajec¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) zwracanie uwagi przez pracownikOw na zagrozenia i ich zglaszanie Dyrektorowi
oraz odpowiednim shluzbom, w tym zglaszanie zdarzen noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow,

a ponadto informowanie o przebywaniu 0s6b postronnych na terenie obiektow
szkolnych,

5) w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw finansowych udzielanie uczniom majgcym trudng
sytuacj¢ materialng oraz dotknigtym wypadkami losowymi statej badz doraznej pomocy
finansowej,

6) utrzymywanie statego kontaktu z jednostka policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
przejawoOw agresji i innych czynéw naruszajacych prawo,

7) staly kontakt z rodzicami majgcy na celu rozpoznania sytuacji domowej ucznia
1 udzielanie mu wiasciwej pomocy,

8) stalg wspotprace z pielegniarka w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotnej,

9) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higieng osobista.

§9

1. Na wykonywanie zadan maja wpltyw zasady promocji i ochrony zdrowia obejmujace
dziatania umozliwiajgce poszczegolnym osobom i spotecznosci zwigkszenie kontroli
nad czynnikami warunkujagcymi stan zdrowia i przez to jego poprawe, promowanie
zdrowego stylu zycia oraz $rodowiskowych i indywidualnych czynnikéw sprzyjajacych
zdrowiu, a ponadto umozliwiajace obowigzkowe szczepienia:
1) stosujgc system wychowawczy polegajacy na zmianie zachowan w zakresie:
a) rozwijania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych cztowiekowi do samorozwoju
1 samorealizacji, radzenia sobie ze stresami 1 wymaganiami srodowiska
oraz zwigkszania kontroli nad swoimi zachowaniami,
b) ksztaltowania zachowan i stylow zycia korzystnych dla zdrowia,
w tym zapobiegajacych naduzywaniu alkoholu, uzywaniu innych substancji
psychoaktywnych i paleniu tytoniu,
C) rozwijania umiej¢tnosci potrzebnych cztowiekowi w celu ksztalttowania
prawidlowych stosunkéw miedzyludzkich w miejscu nauki.
2. Przy realizacji zadan stosuje si¢ zasady bezpieczenstwa:
1) w trakcie i po zajeciach szkolnych na terenie obiektow szkolnych, zapewniajac przy tym
uczniom higieniczne warunki pobytu,
2) przy $wiadczeniu pracy, zapewniajac higieniczne warunki,
3) w trakcie r6znych form rekreacji, wypoczynku, turystyki,
- zapoznajac ucznidw 1 osoby zatrudnione z odpowiednimi regulacjami w powyzszym
zakresie.
3. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia korzystanie z:
a) 19 pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) gabinetu pielegniarskiego,
c) sali gimnastycznej,
d) hali sportowo-widowiskowej,
e) gabinetu pedagoga,
f) pracowni komputerowej,
g) pracowni jezykowej,
h) Szkolnego Centrum Multimedialnego,
i) sali integracji sensorycznej
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ROZDZIAL IV. ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§10

Organami Zespotu s3:

1.

2.
3.
4

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

§ 11

Dyrektor zgodnie z art. 39 ustawy o systemie o§wiaty z dn. 07.09.1991 r. oraz o przepisach

wydanych na jej podstawie (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze zmianami) sprawuje

nadzor, kieruje 1 ponosi catkowita odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno —
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno - gospodarczej szkoty, w tym:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza Zespotu oraz reprezentuje
Zespot na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidow poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji,

5) odpowiada za majatek Zespotu,

6) organizuje administracyjng, finansowg oraz gospodarcza obstuge Zespotu,

7) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) w porozumieniu z Radg Rodzicéw okresla wzor jednolitego stroju szkolnego,

a takze moze okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Zespotu
nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng
organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w okre§lonym dniu lub dniach.

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

11) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzamindw,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor, bedgc kierownikiem zaktadu pracy, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

2) przyznawania nagrod, premiowania oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespolu (zasady przyznawania premii okreslaja wewngtrzne
regulaminy),

3) odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu, wnioskujac o nie po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 zwigzkow zawodowych.

Dyrektor okresla zakresy czynnosci pracownikoéw administracji i obstugi

oraz pracownikow, ktorym powierza funkcje kierownicze.

Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow Zespotu, wychowawca

1 opiekunem ucznioéw, kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

Dyrektor zapewnia, zgodnie z przepisami, prowadzenie dokumentacji pracowniczej

1 uczniowskiej, odpowiada za zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

Dyrektor odpowiada za zgodno$¢ funkcjonowania jednostki z przepisami prawa

I niniejszego statutu.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl organéw Zespotu, jesli sg niezgodne z przepisami

prawa.

W przypadku wstrzymania przez Dyrektora uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

sprawe rozstrzyga organ prowadzacy Zespot.
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11.

12.

13.

14.
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Dyrektor kieruje Zespotem przy wspoétudziale wicedyrektora.
§ 12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest aktywny udzial w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, z uwzglednieniem uczestniczenia
w posiedzeniu, z gtosem doradczym, oséb zapraszanych przez przewodniczacego, za zgoda
lub na wniosek Rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej obowigzkowo zwotywane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w trakcie semestru — w zalezno$ci od potrzeb, a ponadto po zakonczeniu zajgé
szkolnych.
Zwotanie Rady Pedagogicznej nastgpuje na wniosek:
1) z inicjatywy Dyrektora Zespotu,
2) 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
3) Wielkopolskiego Kuratora O$§wiaty w Poznaniu,
4) Burmistrza Gminy i Miasta Stawiszyn.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, protokot jest pisany elektronicznie w ciggu
14 dni przez statego protokolanta powotanego na czas nieokreslony.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole,
4) ustalanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwal w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
1) arkusza organizacyjnego Zespotu,
2) tygodniowego rozktadu zaje¢ w Zespole,
3) projektu planu finansowego Zespotu,
4) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, wyrdznien
1 nagrod kierowanych do instytucji zwierzchnich,
5) propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac, dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
6) propozycji programow nauczania przedstawionych przez nauczycieli przedmiotow,
7) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadzonych do szkolnego palnu nauczania,
8) dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
Rada Pedagogiczna przyjmuje ustawowe kompetencje rady szkoty, z tym, ze w zakresie
reorganizacji oraz gospodarki finansowej zmiany w statucie dokonuje organ prowadzacy,
co wynika z art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. a) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. Nr 16, poz. 95 ze zm. w zwigzku z art. 20 ust. 2 oraz art. 21 ust. 1 pkt. 2
i ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249,
poz. 2104).
Rada Pedagogiczna ma prawo wystepowania z wnioskami do organu prowadzacego Zespot
o odwotanie ze stanowiska funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie z funkcji
Wicedyrektora.
Sprawy poruszane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a dotyczace naruszenia dobra
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osobistego uczniéw lub ich rodzicéw oraz pracownikow, nie mogg zosta¢ ujawnione.

Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu orzeczenia zespotu orzekajgcego poradni psychologiczno
- pedagogicznej, podejmuje decyzje o skierowaniu ucznia do o$rodka wsparcia
wychowawczego, za zgoda rodzicéw lub opiekunow prawnych.

§13

Rada Pedagogiczna w przypadku zebran klasyfikacyjnych dziata w dwoch grupach,
ustalajacych:
1) zasady klasyfikacji, promocji i oceny uczniéw klas I-111 Szkoty Podstawowe;.
2) zasady klasyfikacji, promocji i oceny uczniow IV-VI Szkoty Podstawowej i
Gimnazjum.
Jezeli zachodzi inna konieczno$¢ pracy w podziale zgodnym z ust. 1, to Dyrektor zwotuje
zebranie Rady Pedagogicznej, umozliwiajac obradowanie w grupach.

§ 14

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow (opiekundw prawnych) uczniow

z poszczegdlnych oddziatow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Zespotu.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek Rady Rodzicow oraz innych zrodet.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) wspotudziat w biezacym perspektywicznym planowaniu pracy Zespotu,

2) pomoc w doskonaleniu organizacji warunkow pracy Zespotu,

3) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,

4) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole 1 srodowisku,

5) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych
dla Zespotu,

6) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu prowadzacego Zespot
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach Zespotu,

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Zespotu,

8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala:

1) program wychowawczy Zespotu obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowany

przez nauczycieli. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego, nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w jego sprawie,
program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rade Rodzicow,
2) program_profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

danego Srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

§15
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Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogdt uczniow.

Organy samorzadu sg jedynymi przedstawicielami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Samorzad moze poprzez swoich opiekundéw przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie

Rodzicow oraz Dyrektorowi wnioski dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidw,

takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia Zespotu,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami po uzyskaniu zgody Dyrektora,

6) prawo wyboru i zmiany nauczyciela opieckuna okresla regulamin samorzadu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu.

W Zespole moga dziata¢ inne organizacje uczniowskie, ktorych celem jest dziatalnos¢

wychowawcza wérdd uczniow.

Decyzje w sprawie dziatalno$ci innych niz samorzad organizacji podejmuje Dyrektor

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 16
1. Zespot zapewnia wszystkim organizacjom mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami ustawy
o systemie o§wiaty oraz przepisami Statutu Zespotu.

2. Zespot zapewnia biezagcg wymiang informacji pomiedzy organami Zespotu

ok~

o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach przez:
1) wspolne posiedzenia przedstawicieli organow Zespotu,
2) opiniowanie przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski systemu nagrod, kar i nagan,
planu zaje¢ pozalekcyjnych.

. Sytuacje konfliktowe zaistniate pomigdzy organami Zespolu rozwiazuje si¢ przez:

1) odwotanie si¢ do regulaminéw poszczegolnych organow,

2) wzajemny udzial w posiedzeniach poszczegdlnych organow Zespotu,

3) wzajemne informowanie si¢ o zmianach zaszlych w obrgbie planowanych zadan,

4) organizacje¢ zebran z organami bedacymi w konflikcie.

Spory pomig¢dzy organami rozstrzyga Dyrektor.

W sprawach spornych, w ktorych strong jest uczen, ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasowego,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.

W przypadku, gdy strong konfliktu jest Dyrektor, spor rozstrzyga organ prowadzacy Zespot.

ROZDZIAL V. ORGANIZACJA SZKOLY

§17

Dniami wolnymi od zaje¢ lekcyjnych sg §wigta narodowe 1 koscielne uchwalone w drodze
ustawy.

Dniami wolnymi od zaje¢ szkolnych sg parafialne rekolekcje wielkopostne, ktorych
termin ustalany jest zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dn. 14.04.1992r.
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w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych.

. Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika) — jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Dniami wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych sg dni, w ktorym odbywaja sie:

1) sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci dla uczniow klas VI szkoty podstawowej,

2) egzaminy dla uczniow klas III gimnazjum.

§18

. Edukacja w Zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych dostosowanych do
okresow rozwojowych dziecka:

1) etap | — klasy I-I1I Szkoty Podstawowej

2) etap Il — klasy IV-VI Szkoty Podstawowe;j

3) etap 111 — Kklasy I-111 Gimnazjum.

§19

. Zespot majac na uwadze osobowy rozwdj dziecka, dziata na rzecz tworzenia w §wiadomosci

ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umieje¢tnosci i postaw.

. Integracji wiedzy nauczanej w szkole stuzy realizowanie:

1) w klasach I-III Szkoty Podstawowej - ksztalcenia zintegrowanego,

2) w klasach IV-VI Szkoty Podstawowej — blokow przedmiotowych i $ciezek
edukacyjnych,

3) w klasach I-111 Gimnazjum — przedmiotoéw, blokow przedmiotowych i Sciezek
edukacyjnych.

§ 20

Zespdt pracuje w oparciu o program wychowawczy Zespotu, uchwalany przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 21

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji dla Zespolu Szkét w Stawiszynie opracowany przez Dyrektora,
najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Zespotu. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy

do 30 maja danego roku.

. W arkuszach organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci liczbe pracownikow Zespotu
tacznie z liczbg stanowisk, ogdlng liczbe godzin przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych

oraz liczbe godzin przedmiotdéw nadobowigzkowych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
statych, obowiagzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§22

. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztoZzony z uczniow,

ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego, zatwierdzonym przez Dyrektora, po zasiggnigciu
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opinii Rady Pedagogicznej.

Przecig¢tna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 30 ucznidéw.
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym

od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

Liczba uczniow w oddziatach I-11I szkoty podstawowej nie moze by¢ wyzsza niz 25.

§23

. Podstawowg forma pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania godzin
lekcyjnych (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac tygodniowy czas pracy,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 24

Podzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy:
1) oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zaj¢ciach jezykow obcych i informatyki
oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
2) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 wucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw,
3) w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz
30 uczniow podzialu na grupy na zajgciach mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego Zespot,
4) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.
§ 25

Dyrektor, w ramach Zespotu, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu

z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajecia
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan, ktoére moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych

1 miedzyoddziatowych.

Zajgcia wymienione w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Zesp6t srodkow
finansowych oraz na zasadach wolontariatu przez ch¢tnych nauczycieli.

§ 26

Oddziaty przysposabiajace do pracy moga by¢ tworzone dla ucznidéw, ktérzy po rocznym
uczeszcezaniu do gimnazjum i ukoficzeniu 15 roku Zycia nie rokuja ukonczenia gimnazjum
w normalnym trybie.

Po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwo$ciami ucznia Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw), przyjmuje ucznia do oddziatu
przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ lekarska oraz opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztatcenie ogdlne realizuje si¢ zgodnie

z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego w formach dostosowanych do potrzeb

1 mozliwosci uczniow.
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Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzglednieniem wybranych
tresci ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w okreslonym zawodzie.
Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w Gimnazjum albo poza Gimnazjum

na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora ze szkolg zawodowa, placowka ksztalcenia
ustawicznego lub przedsigbiorca.

Klasg¢ organizuje Dyrektor za zgoda organu prowadzacego w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 27
Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkola wyzsza.

ROZDZIAL VI. ZADANIA ZESPOEOW NAUCZYCIELSKICH

§ 28

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
W Zespole funkcjonuja:
1) zespoty zadaniowe,
2) zespoly przedmiotowe:
a) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
b) nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
C) nauczycieli przedmiotdéw matematyczno — przyrodniczych,
d) nauczycieli przedmiotéw jezykdéw obcych,
e) nauczycieli przedmiotow wychowania fizycznego,
f) nauczycieli pracujacych z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3) zespot wychowawczy.

4) zespot wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
niedostosowaniu spotecznym,

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) planowanie, koordynacja i realizacja pracy wychowawczej w grupie,

2) projektowanie i organizacja uroczystosci i imprez szkolnych zgodnie ceremoniatem
szkoty,
3) konsultowanie i rozwigzywanie problemoéw wychowawczych wystepujacych w grupie,
4) organizowanie i rozwijanie dziatalno$ci samorzgdowej uczniow,
5) opracowanie scenariuszy godzin wychowawczych dla klas, wymiana doswiadczen
w tym zakresie,
6) przygotowanie tematyki szkolen dla rodzicow z zakresu wychowania,
7) wnioskowanie do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej w sprawach zwigzanych
z organizacjg 1 realizacjag wychowawczych zadan szkoty.
Zespoty moze tworzy¢ Dyrektor, ktory powotuje rowniez przewodniczacych tych zespolow
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow zespotow.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) wybodr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) dobor podrecznikow,

3) opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggni¢c,
stymulowanie rozwoju uczniow,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole nauczycielskich program6éw nauczania,
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5) opracowanie i realizacja tematyki samoksztalceniowej.

6. Zespoly spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ cztonkdw zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

7. Na poczatku kazdego roku szkolnego zespoly opracowuja plan pracy zespotu, ktory

przedstawiany jest dyrektorowi szkoty.

Spotkania zespotdéw sg protokotowane.

9. Dwa razy w roku szkolnym przewodniczacy zespolu przedstawia radzie pedagogicznej
sprawozdanie z pracy zespotu.

oo

ROZDZIAL VII. SZCZEGOLOWE ZASADY SZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA, PROMOWANIA ORAZ PRZEPROWADZANIA
SPRAWDZIANOW [ EGZAMINOW

§ 29

1. Przy ocenianiu, klasyfikowaniu oraz promowaniu uczniow stosowane sg zasady:
1) jawnosci wymagan edukacyjnych (zakresu tematyki) oraz umotywowanej oceny,
2) ustalenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
3) dostosowania oceny do zakresu umiejetnosci oraz rozwoju psychofizycznego ucznia
4) biezacego informowania rodzicow, lub opiekundéw prawnych, ucznia o postgpach
i trudnosciach w nauce.

§ 30

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr rozpoczyna si¢ od pierwszych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych we wrzesniu. Koniec pierwszego semestru ustalany jest
corocznie na sierpniowym zebraniu rady pedagogicznej po opublikowaniu kalendarza roku
szkolnego. Drugi semestr rozpoczyna si¢ od poniedziatku po zakonczeniu pierwszego semestru
1 trwa do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.
W Klasach | — III szkoty podstawowej, z wyjatkiem religii, ocena klasyfikacyjna §rodroczna
1roczna jest oceng opisowa. W klasach IV — VI szkoly podstawowe;j
i w klasach I-1IT gimnazjum oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢
w stopniach w skali: 1 — 6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow).
Osiagane przez ucznidéw wyniki w czasie trwania roku szkolnego wyrazane sa
w stopniach wg skali 1 — 6. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,—" przy ocenach
czastkowych.
Zachowanie oceniane jest w skali: wzorowe - wz, bardzo dobre — bdb, dobre - db, poprawne -
pop, nieodpowiednie — ndp, naganne — ngn.
. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego sg zobowigzani poinformowac uczniéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Informacje, o ktérych mowa w wust.5, uczniowie uzyskuja na pierwszych zajeciach
edukacyjnych z poszczeg6élnych przedmiotéw. Potwierdzeniem zapoznania si¢ ucznia
z PSO jest podpisany przez niego formularz bedacy zatacznikiem do SSO, ktory
znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, rodzice (prawni opiekunowie) uzyskuja
na pierwszym ogolnoszkolnym zebraniu z nauczycielami uczacymi na danym etapie
edukacyjnym. Potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica (prawnego opiekuna)
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z PSO jest podpisany przez niego formularz bedacy zalacznikiem do SSO, ktory
znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktorych mowa w ust..5 pkt a, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
W stosunku do ucznia, ktory znalazt si¢ w bardzo trudnej sytuacji losowej nauczyciel moze
ustali¢ indywidualne zasady oceniania (informuje o tym rodzicow, dyrektora szkoty, wymagana
jest zgoda rodzicow).
Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki.
Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spelniajacej warunki, o ktérych mowa w art.71b ust.3b ustawy
o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r., zwalnia ucznia
z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ cze$ci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust.16, uczniowie uzyskuja na pierwszej godzinie
wychowawczej. Potwierdzeniem zapoznania si¢ ucznia z kryteriami ocen zachowania
jest podpisany przez niego formularz bedacy zatgcznikiem do SSO, ktéry znajduje sig
w dokumentacji wychowawcy klasy.
Informacje, o ktorych mowa w ust.16, rodzice (prawni opiekunowie) uzyskuja
na pierwszym zebraniu z wychowaweca klasy. Potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica
(prawnego opiekuna) z kryteriami ocen zachowania jest podpisany przez niego formularz
bedacy zalacznikiem do SSO, ktoéry znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
z zastrzezeniem § 38 ust. 101 11.

§ 31
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1. Wymagania edukacyjne wynikaja z podstawy programowej i realizowanego programu
nauczania.

2. Szczegbtowe wymagania zawarte sg w PSO.

§ 32

1. Ocena biezgca w klasach I-III szkoty podstawowej odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajec
szkolnych, polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach, motywuje
dziecko do pracy, aktywnosci i wysitku, wyraznie wskazuje osiggniecia i to, co nalezy jeszcze
wykonaé, usprawnic.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,

u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami
opisowymi.

4. Oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Uczniowie otrzymuja nastgpujace oceny opisowe:

a) semestralng oceng podsumowujaco — zalecajaca:

e redagowang pisemnie,

e informuje ona o osiggni¢ciach ucznia, réwnoczes$nie zawiera wskazania nad czym
uczen powinien intensywniej popracowac,

b) koncowsg oceng podsumowujaco — klasyfikacyjna:

e wyrazong na pismie,

e w sposOb syntetyczny informuje o osiggnigciach ucznia w danym roku edukacji w
zakresie osiagnie¢ edukacyjnych 1 zachowania, osiagni¢¢ szczegdlnych; ocena ta nie
zawiera juz zadnych wskazowek i zalecen.

6. Osiagnigcia edukacyjne z religii w klasach I-III mierzy si¢ wedlug nastgpujacej skali: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

Stopien slownie Stopien wyrazony cyfra Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

7. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej

I motoryczno — zdrowotnej nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia z wywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
8. Dokumentacja oceny opisowej sktada si¢ z:
1) z zapisu ocen biezacych i ocen opisowych w dzienniku lekcyjnym,
2) arkusza ocen,
3) $wiadectwa opisowego.
9.Kryteria ocen w klasach I-1II szkoty podstawowej:

1) 6 — zadanie wykonane samodzielnie, bardzo starannie, uczen biegle opanowat
wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidziane w programie nauczania,
2) 5 — zadanie wykonane bardzo dobrze, uczen w petni zrozumial i opanowat tresci

1 umiejetnosci programowe,
3) 4 — zadanie wykonane dobrze, uczen dobrze opanowat wiadomosci
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1 umiejetnosci programowe,
3 — zadanie wykonane niepoprawnie, uczen pracuje z pomocg nauczyciela, opanowat

2 — zadanie wykonane niepoprawnie, uczen stabo przyswaja wiadomosci

4)

tresci programowe w stopniu podstawowym,
5)

1 umieje¢tnosci programowe,
6)

1 — zadanie wykonane zle w catosci lub niewykonane wcale, uczen nie potrafi pracowac
samodzielnie ani pod kierunkiem nauczyciela, nie opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania dla danego poziomu
ksztatcenia.

10.Ocenie czgstkowej podlegaja umiejetnosci, wiadomosci 1 postawy ucznia realizowane
przez nastepujace formy pracy:

1) testy,

2) sprawdziany,

3) Karty pracy,

4) pracg domowg ucznia,

5) wypowiedzi ustne i pisemne,

6) czytanie,

7) wytwory pracy wilasnej,

8) dzialanie praktyczne (tworcze i odtworcze),
9) sprawnos$¢ ruchowa.

11.W ocenianiu zachowania uczniow kl. I-III uwzglednia sig:

1) kulture osobista:
Uczen:

a) okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom administracyjno-obstugowym
szkoty,

b) dba o kulture stowa,

c) dba o zdrowie swoje i kolegow,

d) przestrzega higieny osobistej,

e) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zaje¢¢ i po lekcjach.

2) aktywno$¢:
Uczen:

a) reprezentuje szkote w konkursach,

b) bierze udziat w akcjach organizowanych w szkole i poza szkota,
C) przeciwdziata przemocy,

d) wypetnia obowiazki dyzurnego,

e) pracuje wytrwale i nie zniecheca si¢ napotykajgc trudnosci.

3) stosunek do obowigzkow szkolnych:
Uczen:

a) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,

b) jest przygotowany do lekc;ji,

c) dba o estetyke zeszytow, ksigzek i przyboréw lekcyjnych,
d) zna i szanuje tradycje szkoty,

e) przestrzega regulaminow szkolnych.

§33

1. System oceniania wiedzy i umiejetnoéci ucznidéw w klasach IV-VI szkoty podstawowej i I-1ll

gimnazjum wyrazony jest w sto

pniach wedtug nastepujacej skali :

Stopien slownie Stopien wyrazony cyfra Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
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dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. Kryteria ocen :
1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)

c)

d)
€)

opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
indywidualnie i twérczo rozwija wlasne zainteresowania,

potrafi w praktyce postugiwaé si¢ biegle zdobytymi wiadomos$ciami teoretycznymi, jego
kreatywnos$¢ przyczynia si¢ do nietypowych, spontanicznych a przy tym logicznych

i prawidlowych rozwigzan poszczegolnych zadan,

rozwigzuje zadania i problemy w nowych nietypowych sytuacjach,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych

i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblach powiatowym, wojewoddzkim

lub krajowym, albo posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2)Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)

c)
d)

3)
a)
b)
4)
a)
b)
5)
a)
b)

c)

6)
a)

b)
c)

2.

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania

w danej klasie,

umiejetnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory :

nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem w danej klasie, ale opanowat

Jj€ na poziomie rozszerzajacym.

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
I praktyczne.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory :

opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie

na poziomie podstawowym,

rozwigzuje ( wykonuje ) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

Ocene¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory :

ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia koniecznej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci
(potrzebne w zyciu ),

mimo zainteresowan i checi nie potrafi pokona¢ bariery spowodowanej deficytami
intelektualnymi lub fizycznymi.

Ocenge niedostaeczng otrzymuje uczen, ktory :

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac ) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

nie wykazuje zainteresowania przedmiotem oraz checi do nauki.

Przy ustalaniu oceny z zakresu plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.



18

3. Formy aktywnosci ucznia, ktore podlegajg ocenie:
1)Formy ustne :
a) wypowiedz w klasie
b) recytacja
€) oryginalno$¢ i pomystowos¢ w prezentowaniu swych dziatan tworczych (inscenizacje,
dziatalno$¢ plastyczna)
d) kultura jezyka
e) Spiew
f) czytanie ze zrozumieniem
2)Formy pisemne

a) prace klasowe ( pisemne )

b) kartkowki

c) sprawdziany

d) testy ( r6znego typu )

e) dyktanda, pisanie ze stuchu

f) prace dodatkowe ( dlugoterminowe )
g) problemy otwarte

h) prace domowe

i) karta ucznia ( karta kompetencji )

J) estetyka zeszytu

3) Formy sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne ( dotycza zaje¢, podczas ktorych uczymy,
¢wiczymy 1 kontrolujemy sprawnos$ci oraz umiejetnosci praktyczne)

a)samodzielno$¢ w zdobywaniu informacji ( stowniki, encyklopedie, media )
b)praca w grupie ( zaangazowanie w tok lekcji, umiejetnos¢ pracy zespotowej)
C) praca z mapg
d) praca z tekstem Zrodtowym
e) projekt

4)Inne formy

a) udziat w konkursach
b) udziat w zawodach sportowych indywidualnych i grupowych

4 Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow dobieraja wiasciwe dla danego przedmiotu formy
aktywnosci (duza roznorodnos¢ form oceniania pozwala oceni¢ zardwno sprawnosci
jak i kompetencje ucznia).

§ 34

1.Ocenianie prac pisemnych uczniow klas I-VI szkoty podstawowe;j i I-111 gimnazjum
jest zgodne ze skalg procentow3:

a) Prace zawierajace zadania na oceng celujaca:
100% - 95%  celujaca
94% - 88% bardzo dobra
87% - 75% dobra
74% - 51% dostateczna
50%- 31% dopuszczajaca
31% - 0% niedostateczna

b) Prace bez zadan na oceng¢ celujaca :
100% -91%  bardzo dobra
90% - 75% dobra
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74% - 51% dostateczna
50% - 31% dopuszczajaca
30% - 0% niedostateczna

¢) Uczniowi z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy obnizy¢ wymagania
na dang oceng. Po uzyskaniu przez niego z pracy pisemnej 21% punktéw mozliwych
do uzyskania, otrzymuje on ocen¢ dopuszczajaca.
5. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

§ 34a

1. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne 1 koncowe.

2. Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany
ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe w terminach
ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

3. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczeh ma poprawic,

€) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

4. Uzasadnienie oceny $roédrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:
e) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

f) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek
do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pi$mie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia zloZzenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel
przedmiotu sktada w sekretariacie szkoly. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje
uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 34b

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sg oddawane uczniom
do domu.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatow programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw
przez caty rok szkolny. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu calego roku szkolnego nauczyciel udostepnia
prace ucznia w terminie 1 miejscu wspoélnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace ucznia
s3 udostgpniane do wgladu zawsze w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan
z rodzicami ucznia w szkole.

5. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma prawo
do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z § 34a, dotyczacym uzasadnienia oceny biezacej
oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania
pracy a takze do otrzymania wskazowek zwigzanych z poprawg pracy. Uczen lub rodzic
moze sporzadzac kopie, notatki, odpisy.

6. Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak testy i sprawdziany dotyczace
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dziatow programowych nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 35

. Do dokumentacji nauczyciela nalezy dziennik lekcyjny oraz zeszyt pochwat 1 uwag.
Wychowawca dodatkowo prowadzi teczke wychowawcy zawierajaca: formularz
potwierdzajacy zapoznanie si¢ uczniow i rodzicoOw (prawnych opiekunow) z SSO 1 PSO,
karte spotkan z rodzicami, karte z wzorami podpiséw rodzicow (prawnych opiekunow)

i inne informacje o uczniach.

. Terminy prac klasowych, sprawdziandw nauczyciele wpisuja otéwkiem do dziennika lekcyjnego
z tygodniowym wyprzedzeniem i informujg o tym uczniéw. W ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ 3
sprawdziany lub prace klasowe.

. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, sprawdzian czy test.

. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace pisemne w terminie nie dtuzszym niz
2 tygodnie i przechowywac je przez okres jednego roku szkolnego.

. Nauczyciel moze stosowa¢ forme ,kartkowki” bez wczes$niejszego uprzedzania uczniow.
,Kartkowka” moze obejmowac materiat od 1 do 3 lekcji wstecz.

. Jezeli uczen z usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych powodow nie pisal pracy
klasowej lub sprawdzianu ma obowigzek napisac je w pdzniejszym terminie. Termin uzgadnia
z nauczycielem. W przypadku nieprzystapienia przez ucznia do pracy klasowej lub sprawdzianu
nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym sprawdzi¢ czy uczen opanowat dane umiejgtnosci
1 wiadomosci. Uczen, ktéry nie opanowal danej wiedzy i nie posiadl danych umiejg¢tnosci,
otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

. Uczen, ktoéry probowat pisa¢ sprawdzian niesamodzielnie lub oddal sprawdzian
bez udzielenia zadnej odpowiedzi, otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Oceny tej nie moze
poprawic.

. Poprawa pracy klasowej lub sprawdzianu musi odbywac si¢ po lekcjach.
. Poprawy mozna dokonywa¢ w ciagu 2 tygodni od podania przez nauczyciela wynikéw pracy

klasowej lub sprawdzianu. Praca literacka z jezyka polskiego nie podlega poprawie.

Z dwoch ocen - wyjsciowej 1 poprawkowej - nauczyciel bierze pod uwage oceng korzystniejsza
dla ucznia.

Kazdy uczen ma prawo 1 raz w semestrze nie odrobi¢ pracy domowej lub zapomnie¢ zeszytu i
potrzebnych na lekcje pomocy. Na lekcje wychowania fizycznego uczen moze

2 raz w semestrze zapomnie¢ stroju.

Kazdy uczen ma prawo 1 raz w semestrze zglosi¢, ze nie przygotowal si¢ do odpowiedzi ustne;.
Kazde zgloszenie nauczyciel odnotowuje w dzienniku (,,z”— zapomniat, ,,n”— nie przygotowat
sie ).

Uczen po absencji trwajacej minimum 3 dni szkolne ma prawo do niepisania sprawdzianu, testu,
pracy klasowej, jesli sprawdzian, test, praca klasowa odbywa si¢ w dniu, w ktérym rozpoczyna
on zajecia lekcyjne po absencji.

Uczen, ktory nie przestrzega wyzej wymienionych zasad, nie moze kwestionowa¢ wystawionej
przez nauczyciela oceny srdédrocznej lub roczne;.

Sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach w nauce:

podczas zebran z rodzicami, ktorych terminarz ustala dyrektor szkoty,

w czasie comiesi¢gcznych indywidualnych konsultacji z rodzicami, ktérych harmonogram
ustala dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego.

Rodzic uchylajacy si¢ od kontaktu ze szkola, nieuczestniczacy w zebraniach nie moze
powotywac si¢ na nieznajomo$¢ SSO 1 PSO oraz informacji o biezacych wynikach

w nauce 1 zachowaniu oraz wynikajacych z tego konsekwencjach dla jego dziecka.

Sytuacje nieopisane w powyzszym dokumencie reguluja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

§ 36
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1. Ocena zachowania odzwierciedla opini¢ o:
1) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym, czyli:

a) przestrzeganiu statutu, regulaminow pracowni, $wietlicy i sali gimnastycznej oraz zasad
bhp, zarowno wobec siebie jak 1 kolegow,

b) sumiennos$ci i systematyczno$ci w wypelnianiu obowigzkoéw ucznia,
c) frekwencji,
d) poszanowania mienia szkoty,
e) godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole i poza nig.
2) respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, czyli:
a) reprezentowanie wlasciwych postaw patriotycznych,
b) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,
c) Kkultura osobista,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) kultura stroju i wygladu ucznia,

f) okazywanie szacunku pracownikom szkoty, rodzicom, ludziom starszym, kolezankom,
kolegom na terenie szkotly 1 poza nia,

g) zyczliwosc i kolezenstwo,

h) respektowanie podstawowych zasad toleranciji.

2. Kryteria ocen zachowania:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania
ustalone na oceng bardzo dobra, a ponadto:
a) przestrzega Statut i zasady obowigzujace w szkole,
b) jest wzorem dla innych pod wzgledem kultury osobistej i norm etycznych,
C) jest laureatem konkursow szkolnych,
d) uczestniczy w olimpiadach i konkursach pozaszkolnych,
e) inicjuje i organizuje dziatania na forum szkoty i poza nia,
f) jest inicjatorem pozytywnych dziatan w klasie,
g) godnie reprezentuje szkote w Srodowisku lokalnym,
h) che¢tnie pomaga kolegom w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,
1) zawsze nosi jednolity stroj szkolny.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dobra,
a ponadto:
a) przestrzega Statut i zasady obowigzujgce w szkole,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty (apele, konkursy, Samorzad Uczniowski),
C) bierze udziat w pracach kot zainteresowan i organizacji szkolnych,
d) inicjuje dziatania aktywizujgce klasg
e) dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac
1 zadan,
f) wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone przejawy zla i agresji,
g) systematycznie nosi jednolity strdj szkolny.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania
ustalone na ocen¢ poprawng a ponadto:
a) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty,
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b) troszczy si¢ o zdrowie swoje i innych,
C) odznacza si¢ kulturg osobista,
d) dba o swoj wyglad, jest czysty i stosownie ubrany,
e) dba o mienie publiczne,
f) jest kolezenski,
g) umie wspolpracowaé w grupie,
h) uczestniczy w zyciu klasy,
i) jest obecny na imprezach szkolnych,
j) nosi jednolity stréj szkolny.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) zwykle przestrzega Statut szkoty,
b) przestrzega regulaminow pracowni przedmiotowych, Swietlicy, sali gimnastycznej, zarzadzen
porzadkowych szkoty,
C) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,
d) nie ulega natogom,
e) ubiera si¢ w sposéb estetyczny,
f) nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
g) nie opuszcza terenu szkoty,
h) nie uzywa wulgaryzmow,
i) szanuje nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow,
J) posiada wymagane przez nauczycieli podreczniki i pomoce,
K) zdarza sig¢, ze nie nosi jednolitego stroju szkolnego.

5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega Statutu szkoty i regulamindéw szkolnych,
b) w sposob razacy lekcewazy obowigzki uczniowskie (nie prowadzi zeszytow,
nie odrabia prac domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji)
C) stale spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,
d) unika zapowiedzianych prac klasowych i sprawdzianow,
e) wagaruje,
f) osigga wyniki w nauce zdecydowanie zbyt niskie w stosunku do swoich mozliwosci,
g) nie przestrzega regulamindw pracowni przedmiotowych, zarzadzen szkoly (obuwie
zmienne, strdj gimnastyczny),
h) nie nosi stroju galowego na uroczystosci szkolne, nosi wyzywajacy stroj i makijaz,
i) jest wulgarny, arogancki,
J) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i nauczycieli,
K) niszczy mienie szkolne i spoteczne,
I) daje zty przyktad pozostatym uczniom
m) ulega natogom i uzaleznieniom,
n) systematycznie nie nosi jednolitego stroju szkolnego.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega Statutu szkoty i regulamindéw szkolnych,
b) nagminnie wagaruje,
c) kradnie,
d) fatszuje dokumenty i usprawiedliwienia,
e) dewastuje mienie szkoty,
f) nagminnie famie regulaminy pracowni przedmiotowych, swietlicy, sali gimnastycznej
1 zarzadzenia dyrektora szkoty,
g) narusza nietykalnosc¢ cielesng osob innych oraz ich godnos¢ osobista,
h) handluje lub rozprowadza narkotyki,
1) wnosi na teren szkoty alkohol Iub jest pod jego wptywem,
j) namawia innych do korzystania z uzywek,
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k) wnosi na teren szkoty materiaty pirotechniczne, bron lub inne przedmioty zagrazajace
zdrowiu lub zyciu 0séb przebywajacych na terenie szkoty,

I) wywotat panike lub falszywe alarmowanie o zagrozeniu,

m)systematycznie nie nosi jednolitego stroju szkolnego,

n) do szkoty docierajg informacje o nagannym zachowaniu ucznia poza szkota,

0) wchodzi w konflikt z prawem.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

4. Kryteria ocen zachowania dla uczniéw nauczanych indywidualnie:

1). Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega Statut szkoty, regulaminow i zarzadzen,

b) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow,

C) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie zadan
na rzecz szkoty, klasy i srodowiska,

d) zawsze szanuje mienie szkoty i indywidualne,

e) zawsze systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia lekcyjne,

f) jest zawsze przygotowany do zajec,

g) uczestniczy w konkursach szkolnych pozaszkolnych i olimpiadach; jest ich laureatem.

h) inicjuje i organizuje dziatania na forum szkoty i poza nia,

1) godnie reprezentuje szkofe,

J) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa, dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwos$cig do otoczenia,

K) stanowi wzor norm etycznych,.

I) zawsze wykazuje si¢ uczciwoscig i reaguje na dostrzezone przejawy zla i agresji,

m)zawsze dba o higien¢ osobista,

n) zawsze nosi jednolity strdj szkolny,

0) ma wszystkie godziny usprawiedliwione, nigdy si¢ nie spoznia na zajecia lekcyjne.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega Statut szkoty, regulaminow i zarzadzen,

b) dotrzymuje ustalonych terminow,

C) przestrzega regulaminow i zarzadzen,

d) wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie zadan na rzecz szkoty,
klasy 1 srodowiska,

e) szanuje mienie szkoty i indywidualne,

f) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

g) jest zawsze przygotowany do zajec,

h) chetnie bierze udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych,

1) bierze udzial w pracach kot zainteresowan i organizacji szkolnych,

j) jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa, dyskusji, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig do otoczenia,

k) zawsze nosi jednolity stroj szkolny,

I) ma wszystkie godziny usprawiedliwione, nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw okreslonych w Statucie szkoty,
b) zwykle dotrzymuje ustalonych terminow,
C) wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania,
d) szanuje mienie szkoty i indywidualne,
e) systematycznie i starannie przygotowuje si¢ do zaje¢; osigga wyniki zgodnie
z wlasnymi mozliwosciami,
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uczestniczy w zyciu klasy,

uczen jest taktowny, zyczliwie usposobiony; w rozmowie zachowuje kulture stowa
I dyskusji,

wykazuje si¢ uczciwoscig 1 reaguje na przejawy zta i agresji,

uczen dba o swoj wyglad; jest czysty i stosownie ubrany,

nosi jednolity stroj szkolny,

ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych /upomnienie wychowawcy/.

4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

zwykle przestrzega Statut szkoty,
nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, niezbyt dobrze si¢ z nich wywigzuje,
przygotowuje si¢ do zaje¢ na miar¢ wiasnych mozliwosci,
jest biernym uczestnikiem zycia szkoty i klasy,
przestrzega zasad i norm wspotzycia spolecznego,
uczen jest zwykle taktowny, w rozmowie stara si¢ o zachowanie kultury stowa
1 dyskusji; stara si¢ panowac nad emocjami,
uczen nie stwarza klopotow wychowawczych,
uczen dba o swoj wyglad i higieng osobista,
zdarza sig, ze nie nosi jednolitego stroju szkolnego,
ma powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych /nagana wychowawcy/.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

nie przestrzega Statutu szkoly 1 regulaminéw szkolnych,
cze¢sto nie dotrzymuje ustalonych terminéw,
notorycznie uchyla si¢ od prac na rzecz szkoty, klasy i srodowiska,
nie przygotowuje si¢ do zaje¢ i w stosunku do swoich mozliwos$ci osigga niskie wyniki
w nauce; utrudnia przeprowadzenie zajec lekcyjnych,
przeszkadza w prowadzeniu zaje¢; unika zaje¢ lekcyjnych, wagaruje,
nie przestrzega zasad i norm wspotzycia spotecznego,
czesto jest nietaktowny 1 agresywny; uzywa wulgaryzmow; nie panuje nad emocjami;
nie przyjmuje uwag wychowawcy i nauczycieli; oszukuje,
stosuje przemoc wobec innych; ma negatywny wptyw na rowiesnikow,
nie dba swdj wyglad i higiene osobista,
systematycznie nie nosi jednolitego stroju szkolnego,
swiadomie szkodzi swojemu zdrowiu poprzez uzywanie srodkow uzalezniajacych,
ma powyzejl5 godzin nieusprawiedliwionych /upomnienie dyrektor szkoty/,

m) do szkoty docierajg informacje o jego nagannym zachowaniu poza szkota,

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega Statutu szkoty i regulaminéw szkolnych,
b) nie bierze udziatu w zyciu spotecznym klasy i szkoty, a nawet uniemozliwia takg dziatalnos¢

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)
K)
)

innym,

jest inicjatorem aspotecznych poczynan w klasie 1 poza nig,

niszczy z premedytacja sprzet szkoly i mienie spoteczne,

nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

zakldca prowadzenie zajec lekcyjnych,

nagminnie wagaruje,

nagminnie tanie zasady i normy wspoétzycia spotecznego,

jest nietaktowny 1 agresywny; nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form
w prowadzeniu rozmowy lub dyskusji; nie przyjmuje uwag wychowawcy
i nauczycieli; oszukuje,

narusza nietykalnos¢ cielesng innych osob oraz ich godnos$¢ osobista,

nie dba swdj wyglad i1 higien¢ osobista,

nosi wyzywajacy stroj i makijaz,
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m) systematycznie nie nosi jednolitego stroju szkolnego,

n) swiadomie szkodzi swojemu zdrowiu poprzez uzywanie Srodkow uzalezniajacych,

0) namawia innych do korzystania z uzywek: wnosi i uzywa na terenie szkoty srodki
uzalezniajgce, materiaty pirotechniczne, bron lub inne przedmioty zagrazajace zdrowiu
lub zyciu,

p) wchodzi w konflikt z prawem,

q) wywotuje panike lub falszywie alarmuje o zagrozeniu,

r ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych /nagana dyrektor szkoty/; fatszuje
usprawiedliwienia.

5. Uczen traci prawo do oceny wzorowej i bardzo dobrej zachowania, jesli w trakcie
wywigzywania si¢ z obowigzku realizacji projektu edukacyjnego:
1) nie wywiazuje si¢ z przyj¢tych norm pracy w grupie
2) nie realizuje przydzielonych zadan w grupie
3) nie dotrzymuje termindw i systematycznego wykonywania prac w grupie
4) jest nieobecny na konsultacjach zgodnie z ustalonym harmonogramem
oraz czasie prezentacji.

§ 37

1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z zespolem klasowym,
nauczycielami, pracownikami szkoty oraz ocenianym uczniem, uwzgledniajac
informacje o zachowaniu ucznia poza szkola.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

3. Wszystkie uwagi na temat ztego zachowania uczniow, a takze pozytywnych osiggnigc
winny by¢ odnotowane w zeszycie pochwat i uwag danej klasy.

4. Wychowawca klasy jest zobowigzany do ustalenia oceny zachowania i zapisu jej

w dzienniku lekcji na koniec kazdego semestru, w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty.

5. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ z ustalong oceng zachowania ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) na co najmniej 7 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego

rady pedagogiczne;j.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 42 ust.1.
§ 38

1. Klasyfikacja $§rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
I zachowania ucznia w | semestrze i danym roku szkolnym oraz ustaleniu - wedlug skali
okreslonej w Statucie szkoty — $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego 0Siggnieé
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia w I semestrze 1 danym roku szkolnym
oraz ustaleniu §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-1II szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
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roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 32 ust.3.

4, Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-11l1 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 32 ust. 4

5. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie okreslonym w § 30 ust. 1.
6. Przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i1 przewidywanej §rodrocznej i1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na co
najmniej 7 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej. Uczniowie
informowani sa o przewidywanych ocenach podczas lekcji, rodzice (prawni opiekunowie) —
przez wychowawce klasy na zebraniu, podczas ktérego rodzic zobowigzany jest potwierdzié
wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ z wykazem proponowanych ocen. Wychowawca
jest zobowigzany posiada¢ dokument potwierdzajacy fakt, ze rodzice zostali zapoznani

z wykazem proponowanych ocen, z zastrzezeniem § 34 ust.16.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. 0Od kazdej wystawionej oceny rocznej stuzy uczniowi i1 jego rodzicom (prawnym opiekunom)
prawo odwotania. Przeprowadza si¢ wtedy sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej. Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena jest ostateczna.

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim w szkole
podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktéry
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

11. Uczen gimnazjum bierze udziat w realizacji projektu edukacyjnego na terenie szkoty.

1) Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majagcym na celu

rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

2) Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczaé poza te
tresci.

3) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot ucznidéw pod opiekg nauczycieli i
obejmuje nastgpujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

4) Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum w
porozumieniu z radg pedagogiczng przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego ( w roku szkolnym
2010/2011 do 30.11.2010r.)

5) Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
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uwzgledniaja udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7)  Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego ( w roku szkolnym 2010/2011 do
30.11.2010r), w ktorym uczniowie beda realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje ucznidéw i ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8) Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego. Tymi szczegdlnymi przypadkami s3: usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia,
nauczanie indywidualne w domu ucznia, realizacja obowigzku szkolnego poza szkots,
indywidualny program lub tok nauki.

10. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 39

=

Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoly podstawowej oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne (jezyk niemiecki)
lub religig, do $redniej ocen, o ktorej mowa w pkt. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

7. Uczen konczy odpowiednio szkole¢ podstawowa / gimnazjum

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 37 ust.10 uzyskat oceny klasyfikacyjne

z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

5. jezeli ponadto przystapit odpowiednio do sprawdzianu / egzaminu

8. Uczen konczy odpowiednio szkot¢ podstawowa / gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

9. Do sprawdzianu / egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
/ gimnazjum stosuje si¢ przepisy zawarte w rozdziale 4 Rozporzadzenia MEN z dnia 30
kwietnia 2007r. (Dz.U. z 2007r. nr 83 poz. 562 z p6zniejszymi zmianami) w sprawie warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzaminow w szkotach publicznych.

10. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy

programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co

najmniej dwa razy z rzgdu ustalono roczng naganng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania.

11. /uchylony/
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne uczniéw szkoty podstawowej i gimnazjum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 40

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,

w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dla uczniéw niepelnosprawnych mozna wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajgé
edukacyjnych. Wydtuzenie etapu edukacyjnego nie jest tozsame z powtarzaniem klasy.
Decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje si¢ w przypadku, gdy uczen
rokuje nadzieje na opanowanie w wydluzonym czasie minimum niezbednych
umieje¢tnosci umozliwiajacych kontynuowanie nauki na wyzszym etapie edukacyjnym.
O wydtuzenie etapu edukacyjnego wnioskujg rodzice (prawni opiekunowie)
lub nauczyciel uczacy w porozumieniu z rodzicami.
Na zebraniu Rady Pedagogicznej nauczyciel uczacy przedstawia opini¢ o uczniu.
Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z opinig nauczyciela prowadzgcego
podejmuje uchwale o wydtuzeniu etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) podejmuje
decyzj¢ o wydtuzeniu danemu uczniowi etapu edukacyjnego.
Wydaje si¢ jg najpdzniej po pierwszym semestrze najwyzszej klasy na danym etapie
edukacyjnym.
Uczniowi o wydtuzonym etapie edukacyjnym nie wydaje si¢ swiadectwa w kazdym
roku szkolnym a jedynie na koniec wydtuzonego etapu edukacyjnego. W arkuszu
ocen wpisuje si¢ tylko informacje o wydluzonym etapie edukacyjnym.

§ 41

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

Termin sktadania podan o egzamin klasyfikacyjny uptywa na tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych w I semestrze lub w danym roku szkolnym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt.9,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 42 ust.1.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 41 ust.1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 42 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 42

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ podanie o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.
Termin sktadania podan o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego uptywa na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastg¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) sktad komis;ji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
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3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do ucznia, ktéory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzsze;j.

§ 43

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie
7 dni od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikowania zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow.

W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. a uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), ale nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od ztoZenia odwotania.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z naszej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie same

zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca Kklasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4. pktl ppkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem naszej szkoty.
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6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

z zastrzezeniem § 12 ust.1.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w ust.2 pkt a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Przepisy ust.1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 44

1. Nikt nie moze powolywaé si¢ na nieznajomo$¢ zasad Szkolnego Systemu Oceniania

Zespotu Szkot w Stawiszynie.
§ 45
1.  Ewaluacja ma na celu dokonanie oceny funkcjonowania Szkolnego Systemu Oceniania.

Proces ten ma charakter ciagly.

2. Dyrektor szkoty przyjmuje uwagi, propozycje i wnioski od nauczycieli, uczniow
i rodzicow. Przedstawia je zespotowi do spraw Szkolnego Systemu Oceniania, w sktad

ktoérego wchodzg :
1) wicedyrektor - jako koordynator do spraw Szkolnego Systemu Oceniania
2) przedstawiciele Rady Pedagogicznej ( 2 osoby )
3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego ( 2 osoby)
4) przedstawiciele Rady Rodzicow (2 osoby )
3. Termin ewaluacji :

a) zmiany moga nastapi¢ nie wczesniej niz po upltywie jednego semestru od momentu
wprowadzenia,

b) biezaca analiza dziatania Szkolnego Systemu Oceniania ( SSO) jest przeprowadzana na
zebraniach Rady Pedagogicznej,

C) pierwszy przeglad funkcjonowania SSO odbegdzie si¢ na koniec roku szkolnego,
d) ewaluacja koncowa nastapi po uptywie 3 lat.

4.  Sposoby ewaluacji :
a) zmiany moga by¢ dokonywane na zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) po dwoch latach funkcjonowania SSO przeprowadzone zostang anonimowe ankiety wsrod
nauczycieli, uczniow, rodzicow.

5. Na podstawie badan ankietowych powotany zespol sporzadza roczny raport opisujacy
funkcjonowanie SSO. Z trescig raportu zapoznaje si¢ uczniow, rodzicow, nauczycieli. Raport
koncowy sporzadza si¢ po trzech latach funkcjonowania systemu.

ROZDZIAL VIII. FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§ 46

1. Opieka nad uczniami przebywajacymi w §wietlicy szkolnej polega na tym, ze:
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1) wszyscy uczniowie dojezdzajacy do szkoty od godz. 7% do rozpoczecia zajeé lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu przebywaja w swietlicy szkolnej pod opieka nauczyciela,

2) opieke nad uczniami oczekujgcymi na rozpoczecie zajec lekcyjnych lub powrot do domu
organizuje nauczyciel dyzurujacy w §wietlicy,

3) po zakonczonych zajec¢ lekcyjnych uczniowie klas I — III Szkoty Podstawowej zostaja
odprowadzeni przez nauczyciela do $wietlicy, gdzie oczekuja na odjazd pod fachowsg
opieka.

2. Opieke nad uczniami podczas przerw mi¢dzylekcyjnych pehi:

1) nauczyciel dyzurujacy na danym pigtrze, ktory ostatni wchodzi do pracowni na zajgcia,
po sprawdzeniu czy wszyscy nauczyciele stawili si¢ na lekcje. Niestawienie si¢
nauczyciela zglasza wicedyrektorowi szkoty,

2) nauczyciele dyzurujagcy wypelniajag swoje obowiazki zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dyzurdow,

3) dyzury nauczycielskie odbywaja si¢ zgodnie z planem dyzuréw przyjetym na Radzie
Pedagogicznej,

4) nauczycielom dyzurujacym w petnieniu dyzuréw na danym pigtrze, w trakcie przerwy
lekcyjnej, pomagaja uczniowie, wyznaczeni przez Samorzad Uczniowski.

ROZDZIAL IX.

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

§ 47
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom.

§ 48
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 49
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow,
7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
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12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 50
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych
z.
1) wybitnych uzdolnien,
2) niepetnosprawnosci,
3) niedostosowania spotecznego,
4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,
6) zaburzen komunikacji jezykowej,
7) choroby przewlektej,
8) zaburzen psychicznych,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,
11) zaniedban srodowiskowych,
12) trudnosci adaptacyjnych,
13) odmiennosci kulturowe;.

§ 51

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,

2) specjalisci (zatrudnieni w miare mozliwosci) wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

§ 52

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dzialania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych,

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem,

3) realizacja zalecen i ustalen zespotlu wspierajacego,

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci Swiadczonej pomocy.

§ 53

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze:
1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

2) uczen,

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

4) dyrektor szkoty,

5) pielggniarka szkolna,

6) asystent edukacji romskiej,

7) pomoc nauczyciela,

8) pracownik socjalny,

9) asystent rodziny,
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10) kurator sagdowy.
§ 54

1. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznosci objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
2. W szczegblnych przypadkach (dtugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie wychowawstwa w
ramach zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia funkcji wychowawcy przez nauczyciela
uzupetniajacego etat) dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osob¢ niz osob¢ sprawujaca funkcje
wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
danej klasy.
3. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie
dyrektor szkoty powotuje zespot wspierajacy.
4. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole.

§ 55

Na podstawie zalecen zespotlu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku moga by¢ przeznaczone
na realizacj¢ tych form.

§ 56

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie pisemne;j.

§ 57

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan

1 uzdolnien,

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia,

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych,

5) zajg¢ specjalistycznych,

6) zajec socjoterapeutycznych,

7) porad, konsultacji dla rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli,

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

9) porad dla uczniow,

10) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie¢ w trudnej
sytuacji zyciowej.

§ 58

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami (prawnymi opiekunami), uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych
oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.
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3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalna opieka nauczyciela.

§ 59
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwoS$ci percepcyjnych ucznia,
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia,
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkow dydaktycznych,
5) rdznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

§ 60

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktdrzy maja znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej. Zajg¢cia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica (prawnego opiekuna).

3. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w  grupach migdzyoddziatowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

4. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajgciach dydaktyczno -
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w pkt. 1.

5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia lub na podstawie opinii wychowawcy.

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje¢
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wilasne;,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

§ 61
1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby. S to:
1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow,

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaktocenia
komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie

logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci,

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniow
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z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw
zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

3. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 62
1. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub nauczyciela.
2. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na
wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 63
1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.
2. Zajgcia, o ktorych mowa w pkt. 1 prowadza pedagog, wychowawcy, nauczyciel prowadzacy
nauczanie indywidualne z uczniem z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym lub nauczyciel,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zZawodu.

§ 64
1. W szkole zatrudniony jest pedagog, a miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 65
1. Do zadan pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia,
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
3) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekundéw) w innych dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznidw,
4) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
5) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zarowno
uczniom, rodzicom ( prawnym opiekunom), jak i nauczycielom,
6) organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
7) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow (prawnych
opiekunéw) i wychowawcow,
8) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,
9) prowadzenie warsztatow dla rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz wudzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania,
10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki,
11) udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych,
12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,

przy Scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-

kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

§ 67
1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot wspierajacy,
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia , opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktobrym mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach

publicznych,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym,

3) formy i metody pracy z uczniem,

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktoérym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych
W programie.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespot wspierajacy na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc
oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 68
1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostgpnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2. lloé¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
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I arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia laczny czas
tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

§ 69
1. Uczniowie niepelnosprawni przystepuja do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej zwanego dalej ,,sprawdzianem” i egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zwanego dalej "egzaminem gimnazjalnym", zgodnie
z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych,
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z  niepetnosprawnosci,  wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych,

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu i egzaminu,
3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze
sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu

I egzaminu gimnazjalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegotowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w
ktorym przeprowadzany jest Sprawdzian i egzamin.

4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w pkt. 3 nalezy do obowigzkow przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 70
Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 71

1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposob zapewniajacy wykonanie okreSlonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym
lub w szkole.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia

ogblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania danej
klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatlcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
ktorych zajecia sg realizowane.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem wynosi od 8 do 12 godzin.

8. Tygodniowy wymiar zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt. 7., realizuje si¢ w ciggu co najmnie;j

3 dni.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze S$rodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju dyrektor szkoty, w miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia
w zyciu szkoty.

ROZDZIAL X. ORGANIZACJA IFORMY WSPOEDZIAEANIA Z RODZICAMI

§ 72
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci.
2. Wspdldziatanie Zespotu z rodzicami ma na celu:
1) dazenie do usprawnienia wspotpracy wychowawczej w relacji szkota - dom,
2) lepsze poznanie przez nauczycieli i rodzicow poszczegdlnych uczniow,
3) zjednywanie rodzicow do pomocy w realizacji zadan Zespotu Szkot,
4) uswiadomienie rodzicom, ze wielostronny rozwdj dziecka zalezy od wspdlnie
realizowanych dziatan szkoty domu,
5) umacnianie wig¢zi emocjonalnej migdzy nauczycielami i rodzicami podczas wspdlnie
wykonywanych zadan,
6) umozliwienie dwukierunkowego porozumienia si¢ nauczycieli i rodzicow na zasadzie
demokratyzmu i partnerstwa
7) wymiana opinii i spostrzezen, np. w sprawie rozwoju fizycznego, spotecznego
1 psychicznego uczniéw lub odczuwanych przez nich potrzeb psychospotecznych,
8) sugerowanie rodzicom okre§lonych form oddziatywan wychowawczych, za pomoca
ktorych mogliby wydatnie pomédc swym dzieciom w nauce 1 zachowaniu,
9) ulatwianie nauczycielom zrozumienia stosunku ucznia do swej rodziny oraz jej
oczekiwan wobec niego.
3. Cele te mogg by¢ realizowane przez udziat rodzicéw w:
1) zyciu klasy w tym:

a) zagospodarowaniu i uzupetnianiu wystroju klas i innych pomieszczen,

b) opracowaniu planéw pracy wychowawczej klasy,

C) opiece nad zespotami uczniowskimi funkcjonujacymi w klasie,

d) pomocy w organizacji wycieczek do zaktadow pracy, w ktorych rodzice pracuja,

e) pomocy w organizowaniu i pelnieniu opieki w czasie wycieczek,

f) pomocy w nauce i opieka nad uczniami stabymi,

g) udziale w lekcjach w charakterze uczestnika lub realizatora programu jako
profesjonalista lub hobbysta w danej dziedzinie,

h) pomocy zespotom realizujacym samodzielnie zadania poznawcze poza terenem
szkoty (podsuwanie pomystow, udostepnianie wiasnej biblioteczki, materiatow czy
sprzetu),

2) w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym w:

a) pomoc w realizowaniu prac uzytecznych w srodowisku,

b) udziale w prowadzeniu kot zainteresowan, albo prowadzenie kot specjalistycznych
w dziedzinie znanej rodzicom, a ktora ich interesuje i na ktore jest zapotrzebowanie
uczniow,

C) udziale w zagospodarowaniu wolnego czasu uczniéw (udostgpnianie wiasnych

=



40

srodkow lokomocji, sprzetu turystycznego, muzycznego wiasnych umiejetnosci, itp.)

4. Rodzice majg prawo do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych
Zespotu, w tym do:

1)

2)

3)

4)
5)

uczestniczenia przedstawicieli Rady Rodzicow w wybranych posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, zwlaszcza tych, na ktorych zatwierdza si¢ plany pracy Zespotu na rok

biezacy,

uczestniczenia w zebraniach klasowych, na ktorych przedstawia si¢ plany dydaktyczno —

wychowawcze, przepisy dotyczace zasad oceniania, klasyfikacji, promowania

1 wyr6zniania ucznidéw, zestaw podrgcznikdw obowigzujacych w danym roku szkolnym,

regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow

1 przyczyn trudno$ci w nauce od wychowawcy oraz nauczyciela uczacego danego

przedmiotu:

a) w czasie co miesigcznych indywidualnych konsultacji, ktorych termin jest ustalany
na poczatku roku szkolnego,

b) w sytuacjach wyjatkowych w kazdym czasie,

uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat pracy Zespotu.

5. Zespot stwarza warunki do wymiany informacji z rodzicami przez:

1)
2)
3)

4)
5)

organizowanie zebran co najmniej trzy razy w roku szkolnym,

organizowanie spotkan z oddzialowa Rada Rodzicow,

prowadzenie indywidualnych rozméw w wyznaczonych przez nauczycieli godzinach
przyjec rodzicow,

wizyty wychowawcy w domach uczniéw,

zapraszanie rodzicoéw do udzialu we wspdlnym organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych.

6. Nauczyciele przedmiotow zawiadamiajg rodzicoOw przez wpis do zeszytu ucznia,
na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym, 0 przewidywanych ocenach niedostatecznych
na koniec I i 1l semestru.

ROZDZIAL XI. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

§73

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

doradztwo zawodowe, majace na celu umozliwianie uczniom Gimnazjum podjecie
decyzji odnosnie wyboru szkoty $redniej,

doradztwo w zakresie pomocy logopedycznej i pedagogicznej,

informowanie o warunkach rekrutacji w szkotach ponadgimnazjalnych,

udostepnianie oferty edukacyjnej szkot ponadgimnazjalnych,

umozliwianie poznania sytuacji na lokalnym rynku pracy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1

zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2)

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
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d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materialéw do pracy z
uczniami;

8) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
9) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

. Zadania w zakresie doradztwa realizuje pedagog szkolny.

ROZDZIAL XII. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU

§ 74
W Zespole tworzy si¢ stanowisko kierownicze — Wicedyrektor.
Wsrod nauczycieli zatrudnia si¢ pedagoga, logopedg, bibliotekarza.
W celu zapewnienia funkcjonowania jednostki zatrudnia si¢ pracownikéw obslugi:
administracyjnej, technicznej, finansowo — ksiggowe;.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
Zadania poszczeg6lnych pracownikow ustala Dyrektor w zakresach czynnosci.

§ 75
Wicedyrektor to nauczyciel obejmujacy stanowisko kierownicze .
Powierzenia stanowiska 1 odwolania dokonuje Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
Podstawowe zadania wicedyrektora:
1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) informuje Dyrektora o wszelkich problemach i podj¢tych decyzjach w czasie,
gdy Dyrektor jest nieobecny;,
3) aktywnie uczestniczy w pracach zwigzanych z uktadaniem planu pracy Zespotu,
4) kontroluje dokumentacje¢ (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, plany dydaktyczne,
dokumentacje wychowawcza, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych),
5) opracowuje tygodniowy plan lekcji,
6) opracowuje plan dyzurow mi¢dzylekcyjnych nauczycieli,
7) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
8) rozlicza godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli,
9) kontroluje dyscypling pracy nauczycieli,
10) kontroluje stan estetyki pomieszczen i terenow wokot Zespotu,
11) czuwa nad porzadkiem w czasie imprez szkolnych,
12) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem obowigzkow 1 prowadzi
dokumentacje,
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13) wykonuje inne polecenia stuzbowe Dyrektora.

Wicedyrektor w zakresie zleconych zadan jest uprawniony do podejmowania decyz;ji.
Szczegotowy zakres odpowiedzialnoséci, obowigzkéw i uprawnien wicedyrektora okresla
Dyrektor w zakresie czynnoSci.

§ 76

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, w tym:

1) odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniow
na zaj¢ciach obowigzkowych i pozalekcyjnych.

2) odpowiada za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkoéw nauczycielskich.

Nauczyciel ma obowigzek:

1) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy,

2) realizowaé program nauczania,

3) sledzi¢ nowosci wydawnicze,

4) wspiera¢ swoimi dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,

5) prowadzi¢ zajecia z uczniami uzdolnionymi w ramach zaje¢¢ lekcyjnych,

6) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

7) bezstronnie i obiektywnie oceniac¢ uczniow oraz sprawiedliwie ich traktowac,

8) dbac o pomoce naukowe i sprzet,

9) systematycznie wpisywac oceny czgstkowe do dziennika lekcyjnego,

10) prowadzi¢ obowigzujaca dokumentacj¢ szkolna,

11) zgodnie z przepisami informowac rodzicoOw o zagrozeniach dotyczacych promocji
do klasy wyzszej,

12) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
13) niezwtocznie zawiadomic¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow,
14) zwraca¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie Zespotu, w razie potrzeby
zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomi¢ pracownika obstugi o fakcie
przebywania osob postronnych. (Upowazniony przez Dyrektora pracownik obstlugi
powinien zwréci¢ si¢ do osdb postronnych wchodzacych na teren Zespotu o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub skierowac te
osobe do Dyrektora.)

15) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom powierzonym jego opiece w trakcie réznych form
realizacji zajgc.

16) realizowa¢ zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

Obowigzkiem nauczyciela jest systematyczne doskonalenie umiejetnosci metodycznych

I podnoszenie wiedzy merytorycznej.

Obowigzkiem nauczyciela jest opracowanie planow dydaktycznych uwzgledniajacych

podstawe programowg w terminie ustalonym przez Dyrektora oraz podnoszenie wiedzy

merytorycznej.

. Nauczyciel stazysta zobowigzany jest do pisemnego przygotowywania si¢ do lekcji

w formie scenariusza lekcji.

Nauczyciel kontraktowy zobowigzany jest do pisemnego przygotowywania si¢ do lekcji

w formie konspektu lekcji z zapisanymi celami operacyjnymi lekgcji.

Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru form organizacyjnych i metod pracy dydaktycznej,

2) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw w nauce swoich
ucznidow w obrebie prowadzonych przez siebie zajec,

3) samodzielnego wyboru podrgcznikow do prowadzenia swego przedmiotu i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za wiasciwy wybdr podrecznika, ktory pod wzgledem jego walorow
tresciowych 1 metodycznych powinien by¢ zgodny z podstawg programowa
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I programem nauczania,
4) opiniowania oceny zachowania, jakg zamierza wystawi¢ wychowawca.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, za:
1) poziom wynikoéw dydaktyczno - wychowawczych w obrebie prowadzonego
przez siebie przedmiotu,
2) zgodno$¢ realizowania treSci nauczania z wymaganiami okreslonymi
w podstawie programowej i programach nauczania zatwierdzonych
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
3) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz $rodkoéw dydaktycznych powierzonych
mu dla prawidtowej realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.
Zadania pedagoga okreslaja odrebne przepisy oraz obejmujg ustalenia § 65 Statutu.
Zadania logopedy okres$lajg odrebne przepisy oraz obejmuja ustalenia § 66 Statutu
Zadania bibliotekarza obejmujg ustalenia § 83 Statutu.
Nauczyciele planujg projekt edukacyjny, ktory zawiera n/w dziatania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.
Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
lub wspieranie nauczyciela swietlicy,
2) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne
lub swietlicowe
3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki,
4) przygotowanie sali na zajgcia oraz pomocy do wykorzystania w trakcie zajec
edukacyjnych,
5) opieka nad uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.,
6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych,
7) wpieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych.

§ 77
Dyrektor wyznacza jednego z nauczycieli w celu wykonywania zadah w zakresie
bezpieczenstwa.
Do zadan nauczyciela wskazanego w ust. 1, nalezy:
1) diagnoza pojawiajacych si¢ w jednostce zagrozen,
2) analiza potrzeb,
3) ocena stanu bezpieczenstwa,
4) whnioskowanie o podjecie dziatan,
5) monitorowanie zachowania uczniéw w trakcie przerw,
6) koordynowanie dziatan,
7) wspolpraca z organem prowadzacym, nadzoru, organami $cigania, stuzb ratowniczych
oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢ bezpieczenstwem.

§ 78
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty dany etap edukacyjny.
Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy
do chwili ukonczenia przez uczniéw tej klasy, chyba Ze rodzice zloza uzasadniony wniosek
do Dyrektora o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbg
0 zmiang.
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W przypadku zmiany wychowawcy klasy ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania
odwotawczego:
1) warunkiem wstepnym jest umotywowany wniosek, podpisany bezwzglgdna wigkszoscia
gloséw rodzicéw ucznidw z danej klasy, skierowany do Dyrektora,
2) w ciggu 14 dni Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w zakresie zarzutow
postawionych we wniosku,
3) Dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego moze:
a) odrzuci¢ wniosek, uzasadniajgc takie postgpowanie,
b) dokonaé¢ zmiany nauczyciela wychowawcy w trybie natychmiastowym,
c) decyzjaw tej sprawie jest ostateczna.

§79

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami :

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot

uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegllnie uzdolnionych, jak 1 z roéznymi
trudnos$ciami 1 niepowodzeniami).

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,

2) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Do podstawowych zadan wychowawcy nalezy:

1) opracowanie 3-letniego planu pracy wychowawcy z uwzglednieniem szkolnego
programu wychowawczego i programu profilaktyki,

2) kontrola na biezgco ocen uzyskanych przez wychowankéw 2z poszczegolnych
przedmiotdw oraz organizacja pomocy kolezenskiej,

3) wspolpraca z samorzadem,

4) pobudzanie ucznidow do uczestnictwa w pracach na rzecz szkoty, nadzorowanie
1 organizacja tych prac oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,

5) bezposredni wptyw na prawidlowe, spotecznie i wychowawczo pozadane zachowanie
ucznidow w szkole poprzez wdrazanie zasad szkolnego systemu oceniania, programu
wychowawczego, korygowanie zachowan naruszajacych pozadane normy wspotpracy,
wspolzycia,

6) ksztaltowanie wsrod wychowankow nawykow higieny osobistej i otoczenia,

7) przestrzeganie i wymaganie od ucznidOw przestrzegania zasad bhp i regulamindéw
wewnatrzszkolnych,

8) systematyczne kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego poprzez sprawdzanie
obecnos$ci uczniéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych,

9) badanie przyczyn opuszczania zaje¢ bez usprawiedliwienia, przekazywanie informacji
w tym zakresie rodzicom wychowanka, Dyrektorowi,

10) ksztaltowanie stosunkéw miedzy wychowankami opartych na zasadach zyczliwosci,
tolerancji, poszanowania odregbnosci,
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11) organizowanie dyzuréw uczniowskich,

12) prowadzenie w klasach starszych orientacji zawodowej,

13) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,

14) realizacja uchwat Rady Pedagogiczne;j,

15) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankow,

16) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

Wychowawca prowadzi dokumentacje klasy 1 kazdego wychowanka: dziennik

(dziennik innych zaje¢, jezeli takie realizuje) arkusze ocen, wypisuje $wiadectwa szkolne,

prowadzi zeszyt pochwal i uwag oraz teczk¢ wychowawcy.

Wymieniona w ust. 6 dokumentacja nie moze by¢ zabierana ze szkoty bez zgody Dyrektora.

Dla zachowania cigglosci 1 systematyczno$ci pracy wychowawczej, nauczyciel —

wychowawca dwa razy w roku we wrzes$niu i w styczniu, w porozumieniu z uczniami

1 rodzicami ustala tre$ci, metody 1 formy dzialalno$ci wychowawczej przewidzianej

na dany okres.

W celu prawidlowego wypelniania zadan wychowawczych spotyka si¢ na ogoélnych

zebraniach z rodzicami przynajmniej 3 razy w roku.

Wychowaweca jest zobowigzany w tygodniowym planie zajec ustali¢ state godziny przyjec

rodzicow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego poradni psychologiczno -

pedagogicznej 1 innych wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek.

Poczatkujacy nauczyciel - wychowawca w okresie odbywania stazu na nauczyciela

kontraktowego i mianowanego korzysta z pomocy nauczyciela opiekuna wyznaczonego

przez Dyrektora i wybranych wychowawcow o bogatym doswiadczeniu

i wymiernych efektach pracy pedagogicznej.

Na miesigc przed zakonczeniem semestru wychowawca klasy w porozumieniu

z nauczycielem przedmiotu powiadamia rodzicOw ucznia o przewidywanej ocenie

niedostatecznej. Wychowawca ma obowigzek posiada¢ dokument stwierdzajacy, ze rodzice

zostali powiadomieni.

Wychowawca informuje na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowaé

projekt edukacyjny, ucznidow i ich rodzicéw o warunkach realizacji projektu edukacyjnego:

1) informuje uczniow na godzinie wychowawczej z wpisem tematu lekcji do dziennika
lekcyjnego;

2) informuje rodzicow na zebraniu rodzicow, ktore odbywa si¢ na poczatku roku
szkolnego, z wpisem do protokolu w porzadku zebrania i podpisem rodzica
potwierdzajagcym przyjecie informacji; wpis musi obejmowac réwniez informacje o
warunkach i sposobie oraz kryteriach ocen zachowania, o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

15. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow (prawnych opiekundéw) orzeczen
z poradni psychologiczno-

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci lub zdolnos$ci ucznidéw,

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia 1
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
obserwacje zachowania ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w
relacje z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej
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relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej) udostepnionej przez rodzica (prawnego opiekuna), analizowania
wytwordw dziecka. Moze mie¢ roéwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow 1 do poglebionej diagnozy,

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie,

6) ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole,

7) poinformowanie pisemnie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zalecanych formach pomocy
dziecku,

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach,

9) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) i innych nauczycieli o
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i postgpach ucznia,

10) angazowanie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) w dziatania pomocowe swoim dzieciom,

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
I psychologicznych,

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

§ 80
1. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska:
1) obstugi administracyjne;j:
a) Wicedyrektor,
b) Sekretarz Szkoty,
2) obstugi finansowo — ksiggowe;j:
a) glowny ksiegowy,
b) glowny specjalista ds. ksiggowosci,
c) referent,
d) intendent,
3) obstugi techniczne;j:
a) wozna,
b) sprzataczki,
¢) konserwator,
d) kucharka,
e) pomoc kuchenna.
2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 pomagaja w realizacji zadan wychowawczych
1 opiekunczych.

ROZDZIAL XIII. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§ 81
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
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nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy
0 regionie.

2. W sklad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, kacik czytelniczy, cztery stanowiska
komputerowe oraz magazyn ksigzek 1 podrgcznikow.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

4. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow,

2) prawidlowe przechowywanie zbiorow,

3) korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie ich poza biblioteke,

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych,

5) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

6) bezptatne korzystanie z dostgpu do Internetu wraz 2z oprogramowaniem
zabezpieczajacym przed dostepem do szkodliwych tresci.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostgp do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych i1 po ich zakonczeniu. Szczegdlowe zasady wypozyczania ksigzek
z biblioteki okres$la regulamin biblioteki szkolne;j.

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i i innych zrodet informacji,

2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

4) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

5) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow,

6) przysposabianie ucznioéw do samoksztatcenia i przygotowanie do korzystania
z r6znych zrodet informacji,

7) pehienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wérdd uczniow
1 ich rodzicow,

8) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

9) rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢ TIK,

10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

11) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow,

12) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami,

13) promowanie czytelnictwa w srodowisku lokalnym.

§ 82
1. Dyrektor szkoty:
1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie
oraz $rodki finansowe na jej dziatalnos$¢,
2) zatrudnia wykwalifikowang kadre,
3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika,
4) zatwierdza regulamin biblioteki,
5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.
2. Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspoélpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i rozwijania
potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow,
2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordw, udzielania pomocy w selekcji zbiorow,
3) wspotpracuja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
3. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbior, jego dobor, zabezpieczenie
1 utrzymanie w nalezytym stanie.
4. Biblioteka prowadzi swa dziatalno$§¢ w oparciu o Regulamin Biblioteki.
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§ 83

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjng.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

udostepniania zbiorow,

udzielania potrzebnych informacji,

udzielania porad przy wyborze lektury,

prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa,

diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

a) systematyczne tworzenie 1 aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki
(katalogi, bibliografie),

b) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

C) poszerzanie zbioré6w bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (ptytoteka,
filmoteka),

d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasoboéw internetowych, udost¢pnianie
oprogramowania edukacyjnego,

e) ksztalcenie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie,

f) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych,

g) udostepnianie materiatow bibliotecznych na zajgcia lekcyjne,

h) wdrazanie do korzystania ze stownikoéw i encyklopedii,

1) wdrazanie TIK-u.

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw, ze szczegdlnym

uwzglednieniem ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych 1 objetych

ksztalceniem specjalnym, oraz wyrabiania i1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i

uczenia Si¢ poprzez:

a) edukacje czytelnicza, warsztaty czytelnicze,

b) realizacj¢ projektow i programow edukacyjnych,

C) spotkania z cieckawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,

d) glosne czytanie,

e) noce z ksigzka, przerwy z ksigzka,

f) konkursy czytelnicze,

g) zajecia aktywu bibliotecznego,

h) pomoc wuczniom przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych,
tematycznych,

i) pomoc uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce, zachecanie do wypozyczania,

J) efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej TIK-u i aktywizujacych
metod pracy,

k) wyrodznianie najlepszych czytelnikow,

I) doradztwo i konsultacje,

m) dokonywanie zakupoéw nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowani
1 zainteresowan uczniow,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczng poprzez:

a) konkursy recytatorskie,

b) konkursy promujace pickno jezyka ojczystego,

C) przedstawienia teatralne,

d) organizacje wystaw,

e) wymiang ksiazek,

f)  informowanie o wydarzeniach kulturalnych w $§rodowisku lokalnym i regionie.

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.
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3. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do:

1) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

2) ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji
oraz odpisywania ubytkéw w tych materiatach,

4) prenumeraty i udost¢pniania czasopism,

5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego
sprawozdania z pracy,

6) prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki,

7) aktualizacji kartotek czytelnika.

§ 84
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) z uczniami poprzez:
a) pomoc w doborze literatury,
b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,
c) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,
d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,
e) tworzenie aktywu bibliotecznego i inspirowanie jego pracy,
f) pomoc w rozwijaniu zainteresowan,
g) przygotowanie do konkursow,
h) pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych,
1) wspieranie samoksztatcenia z wykorzystaniem réoznorodnych zrodet informacji
I zastosowaniem TIK-u,
2) z nauczycielami poprzez:
a) gromadzenie scenariuszy zaj¢é, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,
C) prezentacj¢ nowosci i zapowiedzi wydawniczych,
d) pomoc nauczycielom studiujgcym, doskonalgcym si¢ w zawodzie, odbywajgcym staz
w awansie zawodowym,
e) udostepnianie zrodel nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,
3) z rodzicami poprzez:
a) wspolne czytanie,
b) udostepnianie ksiggozbioru,
¢) wspoétorganizacje imprez, wystaw
d) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,
e) pozyskiwanie ksigzek,
4) z bibliotekami poprzez:
a) organizacj¢ imprez czytelniczych, w tym dla srodowisk lokalnego,
b) przygotowanie spotkan z autorem,
) gromadzenie i udostepnianie zbiorow,
d) przygotowanie, konkursow, wystaw, zajec czytelniczych.

ROZDZIAL XIV. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 85

1. Do klasy pierwszej szescioletniej Szkoty Podstawowej przyjmowane sg dzieci:
1) ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku
szkolnego,
2) w stosunku do ktorych wyrazono zgod¢ na wezesniejsze przyjecie do szkoty,
2. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkatle w obwodzie szkoty podstawowej, ktory ustalany jest
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przez organ stanowigcy gminy,
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci zamieszkalych poza obwodem
szkoty podstawowej, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoly podstawowej

jest wieksza, niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje

si¢ na podstawie ponizszych kryteriow:

1) pierwszenstwo majg dzieci, ktorych rodzenstwo uczgszcza juz do szkoty podstawowej

2) kolejnosci zgtoszen.

Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie gimnazjum, ktory ustalany jest przez organ
stanowigcy gminy,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci zamieszkalych poza obwodem
gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem gimnazjum jest

wieksza, niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje gimnazjum, kandydatéw przyjmuje

si¢ na podstawie ponizszych kryteriow:

1) liczby punktéw uzyskanych za oceny z przedmiotow: jezyk polski, matematyka, historia
1 spoteczenstwo, przyroda, jezyk obcy oraz liczbe punktoéw uzyskanych ze sprawdzianu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki szkoty podstawowej,

2) oceny z przedmiotow wymienionych w pkt 1 przelicz si¢ na punkty:

a) ocena celujgca — 6 punktow

b) ocena bardzo dobra — 5 punktow
c) ocena dobra— 4 punkty

d) ocena dostateczna — 3 punkty

e) ocena dopuszczajaca — 2 punkty

3) punkty ze sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku szkoty podstawowej
1 z przedmiotéw wymienionych w pkt 1 sumuje si¢.

4) o przyjeciu decyduje najwyzsza liczba punktow

5) laureaci konkurséw o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim, ktorych program
obejmuje w calo$ci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do gimnazjum niezaleznie od kryteriow zawartych w pkt 1-
4,

§ 86
Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiggnigciu opinii psychologiczno — pedagogicznej
Dyrektor moze zezwoli¢ na poza szkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL XV. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 87

Uczen ma prawo do:

1.

2.

3.

Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci Zespotu.

Wyrazania opinii na temat tre$ci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania zwigzane
z trescig nauczania.

Przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

Organizowania mu przez szkotg takiego procesu lekcyjnego, ktory pozostaje w zgodzie

z zasadami higieny pracy umystowe;.

Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

I poszanowanie jego godnosci.

Poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich.
Wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty.
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Wyboru przez siebie organizacji, do ktérej chce naleze¢. W przypadku organizacji
dziatajgcej poza szkotg - za wiedzg 1 zgoda Dyrektora.
Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

. Uczestnictwa w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach organizowanych

przez szkote.

Odpoczynku - na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

Opieki socjalnej na zasadach okre$lonych przepisami.

Jawnej przeprowadzonej na biezaco oceny swojego stanu wiedzy 1 umiejetnosci.
Zachowanie si¢ w szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnie.

Powiadomienia z wyprzedzeniem i terminem w zakresie pisemnych sprawdzianéw. W ciggu
dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.
Dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materialu

1 powtornego ( w uzgodnionym terminie) sprawdzianu i oceny wiedzy.

Pomocy ze strony kolegow.

§ 88
ma obowiazek:
Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka.
Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, ucz¢szczania na zaj¢cia wynikajace z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie. W razie spdznienia na zajg¢cia uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja. Jezeli spdznienie jest znaczne, uczen
powinien uda¢ si¢ do $wietlicy szkolnej a nastgpnie w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej
klasy.
Wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywac
podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.
Systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu.
Wywigzywania si¢ z przyjetych na siebie 1 przydzielonych mu zadan.
Uczegszczania na zajgcia wyrOwnawcze.
Usprawiedliwiania w okreSlonym terminie 1 formie nieobecnosci na zajg¢ciach
edukacyjnych. Usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zaj¢cia. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka. O$wiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos$c
ucznia na zaje¢ciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia).
Uczen niepelnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajgciach.
Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci.
Dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu.
Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.
Dbania o pigkno mowy ojczyste;.
Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Zespotu.
Podporzadkowania si¢ zarzadzaniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycielom
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub uczniowskiego.
Podporzadkowania si¢ zarzagdzaniu Dyrektora szkoly w sprawie korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzef elektronicznych, ktére wprowadza bezwzgledny zakaz
uzywania tych urzadzen przez ucznibw w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekcyjnych.
Przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego :
1) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,
2) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
3) szanuje poglady i przekonania innych,
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4) szanuje godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
5) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu chyba, ze szkodzilby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu.
Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw:
1) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
2) nie uzywa narkotykow ani innych $rodkéw odurzajgcych,
3) zachowuje czysty i schludny wyglad.
Troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.
Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia.
/uchylony/

ROZDZIAEL XVI. SYSTEM NAGROD I KAR

§ 89

Za wzorowa nauke 1 wzorowe zachowanie uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia
i nagrody:

1) pochwal¢ wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwale Dyrektora wobec szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy i Dyrektora szkoty do rodzicow,

4) nagrode ksigzkows,

5) nagrode rzeczows,

6) dyplom uznania,

7) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

8) przyznanie odznak, tytulow 1 Swiadectw dla wyrdznionych si¢ ucznidw

przewidzianych przepisami wladz o§wiatowych.

§ 90

Wobec uczniow, ktorzy nie przestrzegaja obowigzujacych regulamindw, zarzadzen

szkolnych i famig podstawowe zasady wspotzycia spotecznego stosuje si¢ kary:

1) uwaga pisemna wychowawcy w klasowym zeszycie pochwat i uwag,

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

3) upomnienie lub nagana Dyrektora udzielona w obecnosci uczniow klasy,

4) nagana Dyrektora udzielona w obecnoSci grupy wiekowej, poprzedzona
poinformowaniem rodzicow lub opiekunow,

5) pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia,

6) zawieszenie w prawach ucznia,

7) obnizenie oceny zachowania — srodrocznej i koncoworocznej,

8) zakaz reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach sportowych,

9) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach klasowych i szkolnych,

10) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy (uchwata Rady Pedagogicznej na wniosek
wychowawcy, rodzicéw, klasy lub pedagoga),

11) w przypadku zniszczen dokonanych przez ucznia pokrycie kosztow przez rodzicow
(opiekundéw) powiadomienie policji, wystapienie z wnioskiem do sadu rodzinnego,

12) wykonanie drobnych prac przez ucznidow w celu zado$éuczynienia niewlasciwemu
zachowaniu.

Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu kar przewidzianych w Statucie

Wobec ucznia nie moze by¢ stosowana kara naruszajgca nietykalno$¢ i godno$¢ osobista.

Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania si¢ uczniéw od zamierzonych wzgledem nich kar:

1)  uczen ma prawo w ciggu trzech dni od zawiadomienia go o karze, odwotac si¢

za posrednictwem Samorzadu Szkolnego od decyzji naktadajacej kare,
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2) Dyrektor po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i wychowawcy klasy
moze odrzuci¢ lub uwzgledni¢ zasadnos$¢ odwotania,

3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.

. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicéw (opiekunéw) ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego kary.

ROZDZIAL XVII. GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§91

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za catos¢ gospodarki finansowej jednostki.
. Dyrektor prowadzi gospodarke finansowg szkoty zgodnie z udzielonym petnomocnictwem
przez Burmistrza Gminy i Miasta Stawiszyn na mocy art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, ze zmianami).
W celu zapewnienia prawidtowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w jednostce Gt.
Ksiggowego, ktoremu powierza si¢ obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z art. 45 ustawy
z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 nr 249 poz. 2104) oraz
pracownikow obstugi ksiegowe;j.
Szkota dokonuje gromadzenia i wydatkowania $rodkéw publicznych na podstawie planu
finansowego jednostki budzetowe;.
. Plan finansowy jednostki budzetowej jest zatwierdzany przez Dyrektora i opiniowany przez
Radg¢ Pedagogiczna.
Dochody jednostki z tytulu optat za wynajem sali gimnastycznej i §wietlicy, wynajmujacy
wplacaja na konto bankowe prowadzone dla Zespolu, a nast¢pnie sg odprowadzane na
konto budzetu gminy.
. Dochody jednostki z tytutu optat za dozywianie oraz z tytulu wydania duplikatu swiadectwa
szkolnego lub legitymacji szkolnej, pobierane przez osob¢ upowazniong przyjmowane sg na
drukach KP 1 odprowadzane na konto bankowe Zespotu, a nastepnie na konto prowadzone
dla budzetu gminy w ustalonych terminach.
. Dyrektor w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki finansowej szkoty
opracowuje dokumentacje¢ zasad (polityki) rachunkowos$ci oraz procedury kontroli
finansowej.
. Wydatkow zwigzanych z dozywianiem dzieci z rodzin o niskich dochodach dokonuje si¢
na podstawie decyzji administracyjnej.
Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w:
1. ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 nr 249 poz. 2104)
2. ustawy z 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz.694
ze zmianami)
3. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. Nr 19 poz. 177
ze zmianami)
4. innych ustawach majacych wptyw na gospodarke finansowa
aktach wykonawczych do ww. ustaw.

o

ROZDZIAE XVIII. SWIADECTWA, ZASWIADCZENIA, DUPLIKATY

§ 92

. Zespol, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania wydaje si¢ na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkot¢ lub dokumentacji egzaminéw
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Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje przedszkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa lub zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do szkoty, ktéra wydata ten dokument, z pisemnym wnioskiem

o wydanie duplikatu §wiadectwa lub zaswiadczenia.

Duplikat ma moc oryginatu i moze by¢ wystawiony ponownie.

Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolng. Wazno$¢ legitymacji szkolnej
potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci
urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne sa wydawane przez szkote nieodplatnie.
Nie pobiera si¢ optat za dokonanie sprostowania §wiadectwa szkolnego.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa, zaswiadczenia oraz za legalizacj¢ dokumentu
przeznaczonego do obrotu prawnego z zagranicg pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej
kwocie oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Za wydanie duplikatu legitymacji
szkolnej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia
wiasnorecznos$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora
szkoty.

ROZDZIAL XIX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 93

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organdéw jak tez wynikajace z celow
i zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadajg wtasne sztandary.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
/uchylony/
/uchylony/
W dniach wymienionych w ust.3 obowigzuje strdj galowy.
Zespot uzywa nastepujacych pieczeci i stempli:
1) Szkota Podstawowa im. Wincentego Pola w Stawiszynie:
a) dwie metalowe okragle o $rednicy 36 mm i 20 mm z godlem i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa im. Wincentego Pola w Stawiszynie
b) prostokatna zawierajaca tres¢:
Szkota Podstawowa im. Wincentego Pola
ul. Szkolna 8
62 — 820 Stawiszyn
000262929
C) prostokatna zawierajgca tre$c:
Zespot Szkot w Stawiszynie
ul. Szkolna 8
62 — 820 Stawiszyn
tel./fax (062)7528032
woj. wielkopolskie
2) Gimnazjum w Stawiszynie:
a) na pieczeci uzywana jest nazwa :
Zespot Szkot w Stawiszynie
b) nastemplu :
Zespot Szkot w Stawiszynie
GIMNAZJUM
62 — 820 Stawiszyn,
ul. Szkolna 8;
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tel. (0-62)7528032
woj. wielkopolskie

Zmiany wprowadzono w dniu 31 sierpnia 2015r.



